Regionales Entgelt Steigerung 2025 - 2026

Stand: 31.10.2025

Baden-Wiirtemberg Bayern Berlin Brandenburg Bremen Hamburg Hessen Mecklenburg-Vorpommern
Consulting Wert2025 | wert2026 | MMM | weri2025 | wert2026 | FMONEM | wert2025 | wert2026 | MMM | wert202s | wert2026 | MMM | wert2025 | wert2026 | MMM | weri2025 | wert2026 | MMM | wert2025 | wert2026 | FMOMUEM | wert2025 | wert 2026 | EMONNEN
o o o o o o o o
Regional libliches Entlohnungsniveau in Euro gemaB § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB X|
Regional iibliches Entlohnungsniveau 23,35€ ] 2399€[ 2,74% 22,30€ [ 2338€[ 4,84% | 21,43€ | 2342€ | 929% | 21,43€ | 2313€ | 7,93% 20,46€ | 2348€ | 14,76% 23,20€ | 2455€ | 582% 21,64€ 23,06€ | 6,556% 21,16€ | 22,44€ | 6,05%
Regional Gibliches in Euro je 1ippe gem. 8 4 Abs 3 der Ri des GKV-SV nach § 82c Abs 4 SGB XI
Pflege-und Betreuungskrdfte ohne mind. einjahrige | g9 | 2937¢| 345% 1904¢| 2001€| 500% 1898¢ | 2051¢ 8,06% 1859¢ | 2013¢ 8,28% 1795¢ | 2060¢ | 1476% | 1954¢ | 2077¢ 6,29% 1891¢ | 2015¢€ 6,56% 1833¢ | 1951¢ 6,44%
Ber
Pflege-und Be"::‘::f;::;‘:ﬂ's:gm'"d'e'"'ahr'ge 22,03€ 22,.82¢ | 3,50% 21,35€ 2225€¢ | 4,22% 19,75€ 21,97¢€ 11,24% 19,84€ 21,68€ 9,27% 19,31€ 22,03€ 14,09% 22,14¢€ 23,33€ 5,37% 20,02€ 21,85€ 9,14% 19,61€ 21,44¢€ 9,33%
Facm:j:‘;:::ed"r:;;:';;:r" Pflege und Betreuung 26,51€ 27,28¢ | 2,90% 25,76 € 26,83€ | 4,15% 25,45¢€ 27,42¢€ 7,74% 2537¢€ 26,87¢€ 5,91% 23,84¢€ 27,07¢€ 13,55% 26,66 € 27,89¢€ 4,61% 25,30 € 26,63 € 5,26% 24,67¢€ 26,03 € 5,51%
D der glich oderin ki A variablen p P Zuschlage auf den Stundenlohn (Grundgehalt) in Prozent gemaB § 5 Absatz 2 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz4 SGB XI
Nachtzuschlage fiir eine Tatigleit in der Nacht, 219 21,00% 0,00% 219 21,00% 0,00% 26% 26% 0,00% 24% 25% 4,17% 219 21% 0,00% 219 21% 0,00% 18% 18% 0,00% 20% 19% 5,00%
mindestens im Zeitraum zwischen 23 und 6 Uhr
t hlage fur eine Tatigkeit t
Sonntagszuschlage flr eine Tatigkeit an Sonntagen | 7, 27,00% 0,00% 26% 26,00% 0,00% 34% 33% 2,94% 32% 32% 0,00% 27% 27% 0,00% 37% 36% 2,70% 27% 27% 0,00% 31% 30% -3,23%
im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr
Feiertagszuschlage fiir eine Tatigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr 35% 35,00% 0,00% 35% 35,00% 0,00% 39% 40% 2,56% 38% 38% 0,00% 35% 35% 0,00% 42% 42% 0,00% 36% 36% 0,00% 38% 37% -2,63%
(mit Freizei i
Feiertagszuschlége fiir eine Tatigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen Ound 24 Uhr | 135% | 135,00% | 0,00% 135% | 135,00% | 0,00% 136% 134% -1,47% 134% 136% 1,49% 135% 135% 0,00% 135% 135% 0,00% 135% 135% 0,00% 135% 134% -0,74%
(ohne Freizeitausgleich)
Quelle: GKV, Stand 31.10.25 ohne Gewahr
Regionales Entgelt Steigerung 2025 - 2026 Stand: 31.10.2025
Niedersachsen NRW Rheinland-Pfalz Saarland Sachsen Sachsen-Anhalt Schleswig-Holstein Thiiringen
Consulting Wert2025 | wert2026 | EMOMUMEM | ywerro0o5 | wert2026 | ETOMUMEM | werta02s | wert2026 |EMOMUMEN | werta0os | wert2026 | EMOMUMEM | erta0os | wert2026 | EMOMUNEM | \etonas | wert2026 | EMOMUMEM | yeno0as | wert202e | EMOMUMEM | wero02s | wert2026 | EMONUNEM
% % % % % % % %
Regional tibliches Entlohnungsniveau in Euro gemaB § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI
Regional iibliches Entlohnungsniveau 2231€] 23,33€[ 4,57% 23,38€[ 2421€] 3,55% | 23,10€ | 24,01€ | 3,94% 22,39€ | 23,70€ | 585% 21,55€ | 23,32€ | 821% 22,026 | 23,53€ | 6,86% 22,38€ 23,92€ | 6,88% 21,46€ | 22,53€ | 4,99%
Regional Gibliches Entl in Euro je 1ppe gem. § 4 Abs 3 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Abs 4 SGB XI
Pflege- und Bet, krafte ohne mind. einjahri
ege- und Betreuungskrdfte ohne mind. einjarige | 19176 | 5993¢ | 5,53% 1977¢| 2053¢| 3,84% 1929¢ | 2011¢ 4,25% 1883¢ | 2007¢ 6,59% 1872¢ | 2030¢ 8,44% 1904¢ | 2033¢ 6,78% 19,18¢ | 2045¢€ 6,62% 1853¢ | 1961¢ 5,83%
Ber
Pflege- und Betreuungskrfte mit mind. elnjahrige 21,446 |  22,16€| 3,36% 2616 2347¢| 3,80% 21,856 | 22,57¢ 3,30% 21,746 | 23,24¢ 6,90% 1997€¢ | 21,72¢ 8,76% 20646 | 22,30€ 8,04% 20,706 | 22,27¢ 7,58% 1927€¢ | 21,5€ 9,76%
Ber
Facm:;:‘:]:::ed"r:iiéhr?;:r" Pflege und Betreuung 25,62€ 26,68€ | 4,14% 26,56 € 27,40¢ | 3,16% 26,26 € 27,25€ 3,77% 25,75¢€ 27,23€ 5,75% 24,35€ 26,35¢€ 8,21% 25,30 € 26,87 ¢€ 6,21% 26,01€ 27,34¢€ 5,11% 24,70€ 26,30 € 6,48%
D der glich oderin ki A variablen p P Zuschlage auf den Stundenlohn (Grundgehalt) in Prozent gemaB § 5 Absatz 2 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz4 SGB XI
Nachtzuschlage fir eine Tatigleit in der Nacht, 20% 20% 0,00% 20% 20% 0,00% 219% 22% 4,76% 18% 18% 0,00% 229 22% 0,00% 18% 18% 0,00% 20% 21% 5,00% 20% 20% 0,00%
mindestens im Zeitraum zwischen 23 und 6 Uhr
t hlage fur eine Tatigkeit t
Sonntagszuschlage flr eine Tatigkeit an Sonntagen | g, 26% 0,00% 26% 26% 0,00% 27% 27% 0,00% 26% 26% 0,00% 30% 30% 0,00% 27% 28% 3,70% 31% 31% 0,00% 27% 26% -3,70%
im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr
Feiertagszuschlage fiir eine Tatigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr 35% 35% 0,00% 35% 35% 0,00% 35% 35% 0,00% 35% 35% 0,00% 35% 35% 0,00% 36% 39% 8,33% 38% 39% 2,63% 33% 32% -3,03%
(mit Freizei i
Feiertagszuschlége fiir eine Tatigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen O und 24 Uhr | 135% 135% 0,00% 135% 135% 0,00% 135% 134% -0,74% 135% 135% 0,00% 131% 133% 1,53% 136% 141% 3,68% 131% 134% 2,00% 135% 135% 0,00%
(ohne Freizeitausgleich)
Quelle: GKV, Stand 31.10.25 ohne Gewahr




