
Wert 2024 Wert 2025
Erhöhung in 

%
Wert 2024 Wert 2025

Erhöhung in 
%

Wert 2024 Wert 2025
Erhöhung in 

%
Wert 2024 Wert 2025

Erhöhung in 
%

Wert 2024 Wert 2025
Erhöhung in 

%
Wert 2024 Wert 2025

Erhöhung in 
%

Wert 2024 Wert 2025
Erhöhung in 

%
Wert 2024 Wert 2025

Erhöhung in 
%

Regional übliches Entlohnungsniveau 21.30 €         23.35 €         9.62% 20.80 €         22.30 €         7.21% 20.39 € 21.43 € 5.10% 19.94 € 21.43 € 7.47% 19.69 € 20.46 € 3.91% 21.21 € 23.20 € 9.38% 20.39 € 21.64 € 6.13% 19.58 € 21.16 € 8.07%

Pflege- und Betreuungskräfte ohne mind. 
einjährige Berufsausbildung

17.81 €         19.69 €         10.56% 17.48 €         19.04 €         8.92% 18.01 € 18.98 € 5.39% 17.19 € 18.59 € 8.14% 17.62 € 17.95 € 1.87% 17.32 € 19.54 € 12.82% 17.46 € 18.91 € 8.30% 16.77 € 18.33 € 9.30%

Pflege- und Betreuungskräfte mit mind. einjährige 
Berufsausbildung

19.89 €         22.03 €         10.76% 19.37 €         21.35 €         10.22% 18.80 € 19.75 € 5.05% 18.12 € 19.84 € 9.49% 18.79 € 19.31 € 2.77% 20.08 € 22.14 € 10.26% 19.14 € 20.02 € 4.60% 18.26 € 19.61 € 7.39%

Fachkräfte in den Bereichen Pflege und Betreuung 
mit mind. dreijähriger Berufsausbildung

24.07 €         26.51 €         10.14% 23.94 €         25.76 €         7.60% 23.84 € 25.45 € 6.75% 23.22 € 25.37 € 9.26% 23.16 € 23.84 € 2.94% 24.58 € 26.66 € 8.46% 23.44 € 25.30 € 7.94% 22.78 € 24.67 € 8.30%

Nachtzuschläge für eine Tätigkeit in der Nacht, 
mindestens im Zeitraum zwischen 23 und 6 Uhr

20% 21.00% 5.00% 21% 21.00% 0.00% 26% 26.00% 0.00% 23.00% 24.00% 4.35% 21% 21.00% 0.00% 20% 21% 5.00% 17% 18.00% 5.88% 20% 20% 0.00%

Sonntagszuschläge für eine Tätigkeit an 
Sonntagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr

26% 27.00% 3.85% 26% 26.00% 0.00% 32% 34.00% 6.25% 28.00% 32.00% 14.29% 26% 27.00% 3.85% 34% 37% 8.82% 27% 27.00% 0.00% 28% 31% 10.71%

Feiertagszuschläge für eine Tätigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 

Uhr (mit Freizeitausgleich)
35% 35.00% 0.00% 35% 35.00% 0.00% 42% 39.00% -7.14% 41.00% 38.00% -7.32% 35% 35.00% 0.00% 39% 42% 7.69% 36% 36.00% 0.00% 35% 38% 8.57%

Feiertagszuschläge für eine Tätigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 

Uhr (ohne Freizeitausgleich)
135% 135.00% 0.00% 135% 135.00% 0.00% 135% 136.00% 0.74% 135.00% 134.00% -0.74% 135% 135.00% 0.00% 120% 135% 12.50% 135% 135.00% 0.00% 134% 135% 0.75%

Wert 2024 Wert 2025
Erhöhung in 

%
Wert 2024 Wert 2025

Erhöhung in 
%

Wert 2024 Wert 2025
Erhöhung in 

%
Wert 2024 Wert 2025
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%

Wert 2024 Wert 2025
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Wert 2024 Wert 2025

Erhöhung in 
%

Wert 2024 Wert 2025
Erhöhung in 

%
Wert 2024 Wert 2025

Erhöhung in 
%

Regional übliches Entlohnungsniveau 20.20 €         22.31 €         10.45% 21.30 €         23.38 €         9.77% 21.21 € 23.10 € 8.91% 20.56 € 22.39 € 8.90% 20.14 € 21.55 € 7.00% 20.25 € 22.02 € 8.74% 20.88 € 22.38 € 7.18% 19.64 € 21.46 € 9.27%

Pflege- und Betreuungskräfte ohne mind. 
einjährige Berufsausbildung

17.19 €         19.17 €         11.52% 17.84 €         19.77 €         10.82% 17.65 € 19.29 € 9.29% 17.20 € 18.83 € 9.48% 17.28 € 18.72 € 8.33% 17.28 € 19.04 € 10.19% 17.62 € 19.18 € 8.85% 16.84 € 18.53 € 10.04%

Pflege- und Betreuungskräfte mit mind. einjährige 
Berufsausbildung

19.15 €         21.44 €         11.96% 20.44 €         22.61 €         10.62% 20.03 € 21.85 € 9.09% 19.80 € 21.74 € 9.80% 18.44 € 19.97 € 8.30% 18.76 € 20.64 € 10.02% 19.14 € 20.70 € 8.15% 17.82 € 19.27 € 8.14%

Fachkräfte in den Bereichen Pflege und Betreuung 
mit mind. dreijähriger Berufsausbildung

23.31 €         25.62 €         9.91% 24.06 €         26.56 €         10.39% 24.16 € 26.26 € 8.69% 23.84 € 25.75 € 8.01% 22.76 € 24.35 € 6.99% 23.37 € 25.30 € 8.26% 24.07 € 26.01 € 8.06% 22.81 € 24.70 € 8.29%

Nachtzuschläge für eine Tätigkeit in der Nacht, 
mindestens im Zeitraum zwischen 23 und 6 Uhr

21% 20% -4.76% 20% 20% 0.00% 21% 21% 0.00% 18% 18% 0.00% 18% 22% 22.22% 18% 18% 0.00% 21% 20% -4.76% 21% 20% -4.76%

Sonntagszuschläge für eine Tätigkeit an 
Sonntagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr

26% 26% 0.00% 26% 26% 0.00% 27% 27% 0.00% 26% 26% 0.00% 28% 30% 7.14% 25% 27% 8.00% 32% 31% -3.13% 28% 27% -3.57%

Feiertagszuschläge für eine Tätigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 

Uhr (mit Freizeitausgleich)
36% 35% -2.78% 35% 35% 0.00% 36% 35% -2.78% 35% 35% 0.00% 35% 35% 0.00% 35% 36% 2.86% 37% 38% 2.70% 36% 33% -8.33%

Feiertagszuschläge für eine Tätigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 

Uhr (ohne Freizeitausgleich)
135% 135% 0.00% 135% 135% 0.00% 135% 135% 0.00% 135% 135% 0.00% 131% 131% 0.00% 135% 136% 0.74% 125% 131% 4.80% 134% 135% 0.75%

,
Quelle: AOK, Stand 31.10.24 ohne Gewähr
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NRW

Regional übliches Entlohnungsniveau in Euro gemäß § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI

Regional übliches Entlohnungsniveau in Euro je Beschäftigungsgruppe gem. § 4 Abs 3 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Abs 4 SGB XI

Regional übliches Entlohnungsniveau in Euro gemäß § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI

Regionale Durchschnittswerte der tarifvertraglich oder in kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vereinbarten variablen pflegetypischen Zuschläge auf den Stundenlohn (Grundgehalt) in Prozent gemäß § 5 Absatz 2 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI

Regional übliches Entlohnungsniveau in Euro je Beschäftigungsgruppe gem. § 4 Abs 3 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Abs 4 SGB XI

Baden-Würtemberg Bayern Berlin Brandenburg Bremen Hamburg Hessen Mecklenburg-Vorpommern

Regionale Durchschnittswerte der tarifvertraglich oder in kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vereinbarten variablen pflegetypischen Zuschläge auf den Stundenlohn (Grundgehalt) in Prozent gemäß § 5 Absatz 2 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI

Niedersachsen ThüringenSchleswig-HolsteinSachsen-AnhaltSachsenSaarlandRheinland-Pfalz


